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cQué opinas? de NEGOCIOS

Léxico:
» teletrabajo
Competencias:

o profundizar el concepto ,
de desconexion digital |

é%ﬂ
El teletrabajo (o trabajo en remoto) es una forma

flexible de organizar el trabajo que permite al trabajador £ @
desempefiar la actividad profesional sin la presencia -
+

fisica en la empresa durante su horario laboral. Puede !
ser a tiempo completo o parcial, e implica el uso 3
de las llamadas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) para el contacto entre el trabajador B
y la empresa.

El concepto de teletrabajo nacié en 1973 cuando el
fisico e ingeniero estadounidense Jack Nilles comenz6
a pensar formas de reducir el consumo de combustible
debido a la crisis petrolera y el consecuente
desabastecimiento. Para reducir los traslados de los
trabajadores desde el hogar al lugar de trabajo y

1 Lee los textos y contesta a estas preguntas.

viceversa su propuesta fue la de llevar el trabajo al 1 ;Como se puede definir el concepto
trabajador y no el trabajador al trabajo. de teletrabajo?
Fue con la difusién de Internet y de los ordenadores 2 ;Quién ided dicho concepto y por qué?

. en los afios noventa cuando el teletrabajo empezé a

$ - ser factible tecnoldgicamente, sobre todo en Estados 3 ¢Qué efectos tuvo la pandemia

Unidos, y muchas empresas empezaron a utilizarlo. en el trabajo en remoto?
Hoy en dia el teletrabajo cada vez se empieza a utilizar 4 ;Cuales son las ventajas de teletrabajar?
- en mas sectores. Las nuevas generaciones tienen otra 5 ;Cuales son las desventajas?
forma de ver la vida profesional y buscan empleos que — ,
n les permitan tener autonomia de decision, flexibilidad 6 ¢Qué opinas tu al respecto?
de horario laboral y, por lo tanto, conciliacién con la
vida personal. 2 Indica si las afirmaciones son verdaderas (V)
Con la crisis sanitaria debida al COVID-19 gran parte o falsas (F).
de la sociedad global ha debido adaptarse de manera 1 El concepto de teletrabajo nacié
veloz e inesperada al trabajo en remoto. Las medidas en los afios noventa.

de confinamiento junto con la preocupacion por el
contagio en los lugares de trabajo han llevado a miles
de empresas a optar por el teletrabajo para poder

2 Las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion solo le sirven

mantener los empleos y asegurar la continuidad de a las empresas.

su actividad. En esta ocasion muchos sectores de la 3 Muchos trabajadores buscan tener
economia han descubierto una mayor capacidad para flexibilidad en su horario laboral.
teletrabajar de la que estimaban anteriormente. El 4 La pandemia de COVID-19 impulsé

teletrabajo se ha revelado como una parte fundamental

- L el crecimiento del teletrabajo.
de la actividad econémica.

5 El teletrabajo no afecta la productividad
del trabajador.
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Con respecto al trabajo en remoto existen puntos
favorables y otros desfavorables.

Entre sus ventajas tenemos la reduccion de los
desplazamientos al y desde el trabajo, y por lo tanto
ahorro de tiempo y dinero para el trabajador, y de
costes para los espacios y equipos informaticos para
la empresa. Los trabajadores tienen un mayor grado
de autonomia: pueden organizar su horario laboral
adaptandolo a sus necesidades personales y decidir
vivir en dreas mas alejadas de las grandes ciudades.
Esto llevaria a un aumento de la productividad y una
mayor satisfaccion laboral ya que los profesionales
adaptarian sus responsabilidades laborales a su
vida diaria.

Sin embargo, deben destacarse también unas
cuantas desventajas del trabajo en remoto. El
teletrabajo puede causar sensacion de aislamiento
en el trabajador y llevar a problemas de tipo
relacional. Puede hacer sentir al empleado que no
pertenece a la empresa provocando una pérdida
de la identidad corporativa. Al trabajar desde casa
es dificil separar la vida profesional de la personal
y a menudo el profesional termina trabajando
mas horas laborales de las que deberia hacer a
diario. En casa esta expuesto también a maltiples
distracciones que pueden afectar a la cantidad de
trabajo realizado.

3 Buscay subraya en el texto las expresiones
que corresponden a las siguientes:

svolgere ['attivita professionale
a tempo pieno

ridurre gli spostamenti

cercare lavoro

spostamenti da e verso il lavoro
apparecchiature informatiche
soddisfazione lavorativa

vita di tutti i giorni

identita corporativa

molteplici distrazioni
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COMPETENCIAS

4 Profundiza el concepto de desconexion
digital.
A Busca en Internet informacion sobre
el “derecho a la desconexion”
y describe de qué se trata.

B En Espana el 9 de julio 2021 ha
entrado en vigor la nueva ley que
regula el teletrabajo (Real Decreto -
Ley 10/2021). Revisa qué garantiza
con respecto a la desconexion digital
(Articulo 18) y explicalo.
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